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職務経歴書
　　平成 △△ 年△△月△△日現在

氏名：     アクア　プラス

【経験・実績】

・システム開発、保守、導入等を請け負うSEとして約△年間勤務
・△△△△△プロジェクトリーダーを約○年経験

【得意分野】

・Windows上での○○○○○によるプログラミング
・○○○○○における全工程に精通
・○○○○○との円滑な調整を行うコミュニケーション能力

【取得・資格】 【語学】

取得年月 資格名 語         学

△△△△年△△月 ○○○○○○○○○
・英語 :　ビジネス英会話

△△△△年△△月 ○○○○○○○○○

【自己PR】

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

【会社履歴】

SE 入社年月日 会社名 雇用形態

1
△△△△年△月～△△△△年△

月
（△年△ヶ月）

株式会社○○○○○ 正社員

2
△△△△年△月～△△△△年△

月
（△年△ヶ月）

株式会社○○○○○ 契約社員

3
△△△△年△月～△△△△年△

月
（△年△ヶ月）

株式会社○○○○○ 派遣社員

4
△△△△年△月～△△△△年△

月
（△年△ヶ月）

○○○○○ その他（個人）

【職務経歴】

No. 期間 プロジェクトおよび業務の内容
開発環境
・言語等 役割等

1

△△△△年△月
｜

△△△△年△月

（△年△ヶ月）

クライアントA社/新製品開発業務改革

新製品の開発業務における工程の効率化、工数の削減、
リードタイムの短縮を目指した業務改革案の提案

・現場作業者へのイ
ンタビューアンケート
による現状調査
・調査結果の整理と
ミーティング資料の
作成

1

△△△△年△月
｜

△△△△年△月

（△年△ヶ月）

クライアントB社／人事管理システム導入

人事管理パッケージシステムの導入に当たり、データ移行を担当

HP-UX
Windows NT
Oracle7
MindPower
SQL
PL/SQL
MS-Access
(Query, Macro)

・データの調査と移
行仕様の作成
・移行計画について
のクライアントとの調
整
・移行データの作
成、検証と移行
・協力会社メンバー
の指導

2

△△△△年△月
｜

△△△△年△月

（△年△ヶ月）

クライアントＣ社／Web購買支援サイトアクセスログ分析

Web購買支援サイトのアクセスログ分析を通した、顧客の購買検
討行動の傾向・特徴把握と、Web上での1to1マーケティング実施
のための基本的データの蓄積

参考：使用した分析手法は、各種記述統計的手法、分割表の解
析およびχ2検定、分散分析およびF検定、各ノン・パラメトリック
検定（マン-ホイットニー検定、クラスカル-ウォリス検定）、アソシ
エーション・ルール（Apriori）、決定木（C5.0）ほか

BroadVision
Windows 2000
SPSS Base 10.0J
Clementine 5.2.1
MS-Access
(Query, Macro,
VBA)
SQL

・分析計画の策定と
分析手法の選択
・分析システムの設
計
・分析作業の実行
・チームリーダーとし
ての他メンバーの指
導

西暦で記入

技術系向けサンプル

実務での経験がなくても、
語学スキルの内容を

具体的に記入。

この案件に応募した動機・スキルアップ
したい内容・ビジネスにおける特技

・今後のキャリアプンなどを具体的に記入

雇用形態を記入

西暦で記入

西暦で記入

上の【会社履歴】のSEQの番号を記入

出向（派遣）先の企業名 プロジェクト名を記入

業務内容を記入


	職務経歴書（技術系）



